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Multimodale Qualifizierung von
Notarztinnen und Notarzten

=== Wie starken wir Kompetenzen?
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Ausgangslage \

* Der aktuelle Weg zu

Zusatzbezeichnung Notfallmedizin: |\ S

— 80-Stunden-Kurs . b

— 25-50 Einsatzhospitationen
+/- Simulationskurs y :

— heterogene klinische Vorerfahrung Nasim25-Kurs

— mundliche Prufung

&%) JOHANNITER

Klinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Priv.-Doz. Dr. med. Hendrik Eismann MME




>
Black Box ,Notarztkurs® /

Zusatzbezeichnung Notfallmedizin

Klinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Priv.-Doz. Dr. med. Hendrik Eismann MME




,oIlnd Sie der Meinung, dass die aktuelle
Zusatzbezeichnung allein ausreichend auf
den Notarztdienst vorbereitet?*

Jal! Nein!

Klinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Priv.-Doz. Dr. med. Hendrik Eismann MME




1. Problem-
identifizierung

-

2. Spezielle

6. Evaluation
Bedarfsanalyse

Kern-Zyklus fir medizinische
Curriculumsentwicklung

3. Ubergeordnete

5. Implementierung und spezifische
Lernziele

4. Lehrmethoden

Flentje, M., Eismann, H., Schwill, S. et al. Entwicklung eines
Kompetenzkatalogs fiir Arzt:Innen in Weiterbildung zur
Curriculumerstellung firr die Kreilsaaleinarbeitung.
Anaesthesiologie 72, 399-407 (2023).
https://doi.org/10.1007/s00101-023-01283-3

Klinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Priv.-Doz. Dr. med. Hendrik Eismann MME

edizinische Hochschule




Realitat im Rettungsdienst o

* Immer besser qualifiziertes Rettungsfachpersonal

Emergency physicians - Ch Weighted Ranking
7 8 9 10

S\

-

Paediatric emergencies ‘- h\eb en 1% 0% 1% 0%

Obstetsis C W% 1% 1% 0%
- ‘-Z‘\_e % 2% 2% 0%

0\.3 o 16% 12% 1% 3% 1%

21% 17% 13% 18% 10% 5% 3% 1%

. n e n . ~
en‘-\o 9% 11% 12% 14% 15% 19% 7% 9% 3% 1%

otarzinne”

0% 1% 1% 3% 5% 12% 34% 30% 12% 4% 3.73
an Lo hen ~oiudL Crisis 3% 3% 5% 5% 4% 5% 9% 30% 29% 7% 3.70
\‘\\SC severe anaphylaxis 0% 0% 2% 4% 1% 10% 18% 15% -& 3.05
n n K" Palliative care situation 1% 0% 0% 1% 3% 3% 2% 8% 5% 1.65
, for \tenett
D \e Aﬂ ZU Se Emergency medical personnel Overall Ranking Weighted Ranking
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Paediatric emergencies (children under 5 years) 47% 24% 12% 6% 4% 2% 4% 2% 0% 0% 8.73
Surgical airway management 25% 27% 14% 18% 10% 4% 2% 0% 0% 0% 8.22
Difficult airway management 8% 14% 24% 20% 20% 10% 2% 4% 0% 0% 7.14
Obstetric emergency 4% 14% 22% 16% 16% 16% 12% 2% 0% 0% 6.71
Polytrauma patients 4% 10% 6% 18% 8% 25% 18% 4% 2% 6% 5.65
Mass-casualty incident 4% 4% 6% 0% 14% 24% 20% 14% 8% 8% 4.65
Subjektiv wahrgenommener Stress und Angst in der praklinischen Severe respiratory distress 2% 0% 2% 14% 10% 8% 22% 29% 14% 0% 4.31
Notfallversorgung — Eine Querschnittsbefragung unter Notarzt:innen und Severe anaphylaxis 0% 2% 8% 6% 8% 8% 12% 25% 22% 10% 3.84
Rettungsfachpersonal F. Reifferscheid, H. Selpien, C. Eimer, A. Acutte psychological crisis 2% 2% 8% 2% 8% 0% 8% 16% 39% 16% 3.33
Sablewski, K. Gil, U. Lorenzen; WATN 2026, Kiel Palliative care situation 4% 4% 0% 2% 4% 4% 2% 4% 16% | 61% 2.43
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Mit freundlicher Genehmigung:
Daniel Marx

Leistungsfahigkei

niedrig optimale Leistungsfahigkeit

niedrig Erregungsniveau hoch

Modifiziert nach: Yerkes RM, Dodson JD. The relation of strength of stimulus to rapidity of habit-formation.
Journal of Comparative Neurology. The Wistar Institute of Anatomy and Biology; 1908 Nov 1;18(5):459-82.
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Das Kompetenzproblem

Problembereiche:
 Atemwegsmanagement
 invasive Mallnahmen
« Teamfuhrung / CRM

« praklinische

pa at L=

Entscheidungsfindung A7 5

innere o4 T . augenh
padiatrie™

aaaaaaaaaaaaaaaa

,,,,,,
T —

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

psychiatrie

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

micioge

notfallmedizin

A
8 :
erzchi
S - =l S &
UI saChe. . Nt \ :
n un rurgie e i
no sevnin
nere
innere

s

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Fachdisziplinabhangige 2% ettt el

anSthesie

unfallchiru

Kompetenzprofile otV PR\

notfailmedizin

Klinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Priv.-Doz. Dr. med. Hendrik Eismann MME Medizinische Hochschule
Hannover




Paradigmenwechsel in der Weiterbildung: = =
Von Stunden — zu Kompetenzen

\

Kernprinzipien:
 strukturierte Curricula
« praktische Skills Multimodale
e Simulation Qualifizierung

 kompetenzbasierte Bewertung

Klinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Priv.-Doz. Dr. med. Hendrik Eismann MME ‘




« ,sichere Durchfuhrung® von MalRhahmen
« Leitlinie: z.B. 100 endotracheale
Intubationen (am Menschen!)

Klinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Priv.-Doz. Dr. med. Hendrik Eismann MME nische Hochschule
jover



,Erleben Sie im Rettungsdienst Situationen,
in denen Notarztinnen und Notarzten Routine
fur seltene MaBRnahmen fehlt?*

Jal! Nein!

Klinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Priv.-Doz. Dr. med. Hendrik Eismann MME




NaSim25

DIVI Kurs
Intensivtransport

Trauma

Klinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
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N D)

Sonographie

angepasste
klinische
Rotationsfolge

Fotos. MHH
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Baustein 1: Strukturierte Kurse
Merkmale:

» standardisierte Lernziele

» fallbasierte Szenarien

*+ CRM-Training

+ Entscheidungsalgorithmen
Ziel:

kognitive und nicht-technische
Kompetenzen

Strukturierte Kurse

Baustein 3: Simu. H
Simulation ermaglic

+ seltenen Ereignis

* Teamfuhrung

* Fehlerkultur

* Entscheidungsproz.  _cn
Beispiele:

+ schwieriger Atemweg

* Polytrauma

» periarrest Situationen

Klinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Priv.-Doz. Dr. med. Hendrik Eismann MME

Baustein 2: Klinische Prozedurentrainings

Beispiel fur curriculare OP-Praktika

Rotationen:

* Anasthesie — Atemwegsmanagement

* Kinderanasthesie

* Unfallchirurgie — Thoraxdrainage

* Intensivmedizin — Kreislaufmanagement

* Geburtshilfe

Ziel: \,\

W d\“‘c ror dem ersten
\on

Baustein 4: EPA: Entrustable
Professional Activities

Prinzip:

Kompetenzen werden strukturiert
anvertraut

Vorteile:

+ transparente Ausbildungsziele

» dokumentierter Kompetenzfortschritt
+ objektivere Bewertung

Medizinische Hochschule
Hannover




,oetzen Sie EPA (entrustable professional
activities) als Hilfsmittel fur
Kompetenzbewertungen ein?*

Jal! Nein!

Klinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Priv.-Doz. Dr. med. Hendrik Eismann MME




EPA

*The learner is allowed to provide supervision to
EPA Level 5 more junior learners

T

*The learner is allowed to work unsupervised
T T e
''l|1'(t)1tet:)eg:‘naecrt iasnag%v;l\ed to be present and observe,
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Implementierung -
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netzwerke
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Klinische Weiterbildung =~

strukturierte

. _ Kurse
Simulations-

training

EPA-Bewertungen Notarzt/Notarztinnen-

Kompetenz

Klinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin M_I I-I
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Fazit

*Aktuelle Struktur garantiert keine Kompetenz.

*Notarztausbildung muss multimodal sein.

Kompetenzbasierte Notarztausbildung

*EPA ermoglichen transparente A\;;;g;;:;z;g;;;hemm
) ¢

o Effektive Teamfiihrung

Notarztkompetenz

Kompetenzentwicklung.

o Leitlinien & Algorithmen
¢ CRM-Training

Klinik fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin Facharztliche Weiterbildung
Priv.-Doz. Dr. med. Hendrik Eismann MME o Fachwissen & Erfahrung



