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Sexismus in der Ausbildung

Was konnen Schulen tun?
Tina Richert
Notfallsanitaterin, Medizin- und Notfallpadagogin, Lehrkraft



Situationsbeschreibung

Wer kennt‘s?

Eine Notfallsanitéaterin und ein Notfallsanitater versorgen einen nicht kritisch Patienten, der in
ein Krankenhaus transportiert werden muss.

Als der Transport beginnen soll, fragt der Patient: ,Sie soll nun das Auto fahren? Kann die das
tuberhaupt?*



Rettungsdienst

Die Realitat
— Das ist kein Einzelfall, sondern Alltag (Lohaus, 2021).

— Sexismus ist kein ,Randphanomen®, sondern ein Hindernis fur professionelle
Handlungskompetenz (srenzinger, 2022; waldeyer, 2022).

— Wir bilden hochqualifizierte Fachkrafte aus, investieren Tausende Euro in High-End-
Simulatoren, aber bereiten wir sie auch auf diese Seite des Berufs vor?



Sexismus

Was ist das eigentlich?

— Definition:

- Diskriminierung, Herabwurdigung oder Objektifizierung von Menschen aufgrund ihres
Geschlechts (Lohaus, 2021).

- Die Wahrnehmung der betroffenen Person ist ausschlaggebend (pieni et al., 2014).



Sexismus

Was ist das eigentlich?

— Arten des Sexismus:

- Traditionell: Offene Abwertung und Unterstltzung starrer Rollenbilder (Frau ist weniger
wertig) (thiele, 2013).

- Benevolent (Wohlwollend): Scheinbar nette Gesten, die jedoch fachliche Souveranitat
absprechen (z. B. Frauen Aufgaben abnehmen, weil sie ,zu schwer” seien) (secker, 2014).

- Mikroaggressionen: Subtile, oft unbewusste Botschaften, die ausgrenzen und in der
Summe zu einer chronischen Belastung fuhren (z. B. Kommentare zu Aussehen,

,oule”, ,Mauschen”) (aigner & Lorenz, 2022).



Sexismus

Was ist das eigentlich?

— Formen:
- Sexualisierten Grenzverletzungen (z.B. unbedachte Spruche)
- Ubergriffe (z.B. korperliche Anndherung)

- Notigung (z.B. Aufforderung zu sexualisierten Handlungen)

(vgl. Fihrsorgekonzept JUH, 2022)



Auswirkungen von Sexismus

Mehr als nur ein ,dummer Spruch”

— Individuelle Ebene (Psychosoziale Last):

- Stress & psychische Belastung: Betroffene leiden unter standiger Wachsamkeit und
emotionaler Erschopfung (Lohaus, 2021).

- Minderung des Selbstwertgeflhls: Fachliche Kompetenzen werden durch die standige
Reduktion auf das Geschlecht untergraben (secker, 2014).



Auswirkungen von Sexismus

Mehr als nur ein ,dummer Spruch”

— Team-Ebene (Sicherheitsrisiko):

- Gestorte Kommunikation: Wenn Vertrauen fehlt oder Dinge ,weggelachelt” werden
mussen, leidet die prazise Absprache im Einsatz (richert, 2025).

- Fragmentierung: Es entstehen ,Lagerbildungen® auf der Wache, die den Zusammenhalt
in Krisensituationen schwachen (eba.).



Auswirkungen von Sexismus

Mehr als nur ein ,dummer Spruch”

— Organisationale Ebene (Fachkraftemangel):
- Innerliche Kindigung: Sexismus ist ein Hauptgrund fur frihe Berufsausstiege (Lohaus, 2021).

- Imageverlust: Ein toxisches Arbeitsklima schreckt qualifizierten Nachwuchs ab (richert, 2025).



Wahrnehmung

Wer sieht was?

— Geschlechterunterschiede:

o 28% der Frauen und 15% der Manner gaben an, mehrmals im Monat Sexismus im
eigenen Umfeld wahrzunehmen (wippermann, 2022).

- Obwohl Frauen und Manner die gleiche Wirklichkeit erleben, nehmen sie diese anders
wahr und deuten dieselben Situationen unterschiedlich (eba.).



Wahrnehmung

Wer sieht was?

— Das "Weglacheln™:

- Es entsteht viel Unsicherheit Uber die Reaktion, um nicht als Uberempfindlich dargestellt
zu werden. Viele Betroffene reagieren passiv oder lacheln Situationen weg (Rrichert, 2025).

- Dies erschwert die Intervention fur Umstehende und falschlicherweise wird die Situation
dann als ,unproblematisch” eingestuft (ebd.).



Sexismus in der Ausbildung

Formen, Orte und Personengruppen

— Onlinebefragung zu Formen und Orte sexueller Belastigung aus dem Jahr 2024 richtete sich

gezielt an Notfallsanitater*innen in Ausbildung:
- 707 Fragebdgen in der Auswertung
- 83,5% haben sexuelle Belastigung erfahren

o 19,1% davon waren weiblich
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(Wagner & Koch, 2024)



Sexismus in der Ausbildung

Formen

Formen und Auspragungen sexueller Belastigung

Erpressung zu sexuellen Handlungen

korperliche Gewalt, sexuelle Notigung und...

Nachstellen, Verfolgen oder Bedrangen
sich entbloRen

andere sexuell beldstigende Handlungen
Aufforderungen zu sexuellen Handlungen

Anbringen oder Versenden pornografischer oder...

Hinterherpfeifen

unangemessene Briefe, Anrufe, Nachrichten oder...
unangemessene Einladungen zu privaten...

unangemessene intime oder sexualisierte Fragen

wiederholte korperliche Annaherungen, die zufallig...

Aufdringliche Blicke

indiskretes Ausfragen uber Lebensfuhrung und...

unerwunschter Korperkontakt
anzugliche oder herabsetzende Bemerkungen uber...
sexuelle Anspielungen, obszone Witze, Gesten und...
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Anteil in Prozent

(Wagner & Koch, 2024)



Sexismus in der Ausbildung

Orte

Rettungsdienstschule - 20,4%
Klinikpraktikum _ 26,5%
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Ort der sexuellen Belastigung

(Wagner & Koch, 2024)



Sexismus in der Ausbildung

Personengruppen

Administrativer Mitarbeiter
Mitschuler
Ubergeordneter Vorgesetzter

Patient oder Angehdriger

Belastigende Personengruppe

Unmittelbar Vorgesetzter
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Anteil in Prozent
(Wagner & Koch, 2024)



Die Rolle der Ausbildung

Blinde Flecken
— Schwachstelle Ausbildung:

- Teilnehmer*innen gaben an, dass Sexismus bisher kaum oder gar kein Bestandteil der
Ausbildung war (richert, 2025).



Die Rolle der Ausbildung

Blinde Flecken

— Hierarchien:

- Auszubildende flhlen sich besonders vulnerabel und trauen sich aufgrund des
Abhangigkeitsverhaltnisses oft nicht etwas zu sagen. Sie sind strukturell abhangig ichert,
2025).

- Wenn sie in der Schule nicht lernen, Grenzen zu ziehen, werden sie auf der Wache zum
Opfer oder zum schweigenden Mitlaufer.



Die Rolle der Ausbildung

Blinde Flecken
— Ergebnis:

- Die notwendige ,Speak-up-Kompetenz®, um Sexismus direkt anzusprechen, entwickelt
sich oft erst Jahre nach der Ausbildung — oder gar nicht (richert, 2025).



Konkrete MaBnahmen fur Bildungseinrichtungen

Tabuthema brechen

— Schulen kdnnen die Grundlage fur einen Kulturwandel legen, anstatt nur auf
Beschwerdestellen zu verweisen:

- Curriculare Verankerung: Integration des Themas in Lernfelder zur Kommunikation
und Professionalisierung.

- Handlungssicherheit: Vermittlung rechtlicher Grundlagen (z. B. AGG) und
Verhaltensstrategien fur Betroffene und Zeugen.

- Sensibilisierungstrainings: Reflexion eigener Vorurteile und Austausch uber
Erfahrungen statt reiner Wissensvermittiung.

- Speak-up-Kultur fordern: Direktes Ansprechen von Vorfallen aktiv iben und als
erwunschtes professionelles Verhalten definieren.
(Lohaus, 2021; Richert, 2025; Wagner & Koch, 2024)



Konkrete MaBnahmen fur Bildungseinrichtungen

Tabuthema brechen

— Schulen kdnnen die Grundlage fur einen Kulturwandel legen, anstatt nur auf
Beschwerdestellen zu verweisen:

- Simulation von Soft Skills: Genauso wie wir das ,Ubergabegesprach“ iben, miissen
wir die ,Schlagfertigkeit bei Grenziberschreitungen® im geschutzten Raum der Schule
trainieren.

- Lehrkrafte-Check: Sind unsere Szenarien klischeefrei? (Oder ist die Frau immer nur die
hysterische Angehaorige?)

- Vorbildfunktion: Lehrkrafte mussen eine Null-Toleranz-Strategie vorleben. Jede

unkommentierte sexistische Bemerkung im Unterricht legitimiert das Verhalten auf der
Wache.

- Safe Spaces: Etablierung von Vertrauenslehrkraften, die explizit fur
Diskriminierungsthemen geschult sind.

(Lohaus, 2021; Richert, 2025; Wagner & Koch, 2024)



Der Bildungsauftrag

Starten statt Warten
— Sexismus ist ein strukturelles Problem, welches die Professionalitat, die Teamdynamik
und die Gesundheit der Beschaftigten gefahrdet (richert, 2025).

— Schulen mussen den geschutzten Rahmen bieten, um Sprachfahigkeit herzustellen.
Wenn wir Auszubildende frihzeitig starken, tragen sie dieses Bewusstsein als
Multiplikatoren in die Wachen.

— "Aufklarung ist Pravention™ — Nur durch Sichtbarkeit wird Diskriminierung minimiert.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Tina Richert
t.richert@rkish.de




