
Helge Regener

Geschäftsführer
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Rettungsdienstliche Ausbildung in der Schweiz

Helge Regener



Ablauf
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• Arbeitsmarkt Rettungsdienst Schweiz

• Bildungssystem Schweiz

• Berufsbildung im Schweizer Rettungsdienst

• Aufbau / Ablauf

• Finanzierung

• Lehrpersonen

• Perspektiven



Arbeitsmarkt Rettungsdienst Schweiz
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• Alpenlage zwischen Boden- und Genfersee 

• Viersprachigkeit

• 9 Mio. Einwohner

• Ausgeprägter Föderalismus

• Kleinräumige Organisationsstruktur 

• (Keine) HiOrg & FW im RD

• 99 Rettungsdienste

• 15 Sanitätsnotrufzentralen

•   7 Höhere Fachschulen 

Fürth 320 km



Arbeitsmarkt Rettungsdienst Schweiz

• Beschäftigte: 3’653, davon

• Rettungssanitäter*innen (RS): 3’014 

• Transportsanitäter*innen (TS):   442

• RS ≥ 50 Jahre: 19 %

• Frauenanteil (RS): 39 %

    (Abgänger*innen-Anteil von 34 % im Jahr 2009 auf 60 % im Jahr 2023 gestiegen) 

• Ausbildung im Ausland absolviert: 13 %

• Ausbildungsquote RS: 18 % 

• Unbesetzte Stellen (RS): 7 % 

• Arbeitslose RS & Disponenten: 7



Bericht



Bildungssystem Schweiz
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• Starke nicht-akademische höhere Berufsbildung

• Hohe Durchlässigkeit zwischen den Bildungswegen 

• Ca. 85.000 Eintritte / Jahr in die berufliche Grundbildung

• Ca. 2/3 der Jugendlichen nach der obligatorischen Schule

• An FMS und Gymnasien sind derzeit rund 2/3 junge Frauen

• Maturitätsquote

• 23 % (gymnasiale Maturität) 16 % (Berufsmaturität)



Bildungssystem Schweiz
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Berufsausbildung Dipl. RS HF
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• Duale Vollzeitausbildung 

• 3 Jahre bzw. 5400 Stunden Bildungsleistung 

(HF, Lehrrettungsdienst und Praktika)

Verkürzt

• 2 Jahre bzw. 3600 Stunden Bildungsleistung

Eine HF-Ausbildung befähigt zur Übernahme von 

Fach- und Führungsverantwortung



Berufsausbildung Dipl. RS HF
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Berufsausbildung Dipl. RS HF
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• Pflege

• Notfallstation

• Leitstelle (SNZ)

• Anästhesie

• Intensivstation

• Pädiatrie / Geburtshilfe

• Wahlpraktikum



Studierendenzahlen an 7 HFs (2024)

• 1. Jahr: 206

• 2. Jahr: 232

• 3. Jahr: 220

• Total:   658 (Allzeithoch)

• Davon verkürzt  22 %



Finanzierung
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• HBB: Studiengebühren werden zu 50% durch die 

Kantone übernommen (HFSV)

• Bis 90% für Berufe mit erhöhtem öffentlichem Interesse 
(Gesundheit, Landwirtschaft…)

Dipl. RS HF

• CHF 21 900.- pro Jahr

davon

• CHF 19 800.- Kostenübernahme durch den Kanton 

• CHF   2 100.- Restkosten



Lehrpersonen an Höheren Fachschulen
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https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2017/586/de
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Der Wert der dualen Ausbildung

Eltern schämen sich nicht 

für die Berufsausbildung 

ihrer Kinder! 
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Duale Ausbildung im Rettungsdienst

• Geprägt von Pragmatismus

• Beispiel Analgesie

• Wir haben ein Berufsethos
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Perspektive Gesundheitswesen

• 45 % derer, die den RD verlassen haben, sind im 
Gesundheitswesen geblieben.

• 57 % derer, die wegen ungünstiger Arbeitszeiten 
den Beruf verlassen haben sind im 
Gesundheitswesen geblieben.

• 35 % derer, die wegen fehlender 
Karrieremöglichkeiten den Beruf verlassen haben 
sind im Gesundheitswesen geblieben sind.

• Aus Perspektive Gesundheitswesens erfolgt ein 
"Tauschhandel" zwischen den Berufen. 

• Erhöht die Gesamtverbleibdauer in der Branche.  



Handlungsbedarf
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• Z.T. mangelnde Durchlässigkeit (z.B. Pflege-NDS bzw. Tertiär B nach A)

• Limitierte Karrierepfade

• Führung

• Einsatzdisposition

• Ausbildung

• Wenig Fachkarrieren möglich

• Keine Akademisierungswege (Diskussionen laufen)

• Unzulängliche Angebote an

• Entwicklungswillige Retter

• Ü50

• 9to5-Bedürftige



Zusammenfassung
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Wir haben

• Ausbildungen auf gutem Niveau

• aber den Vorsprung eingebüsst

Wir brauchen

• Lösungsangebote für Veränderungen 
(Demografische Entwicklung, geänderte 

Patientenbedürfnisse, Zunahme von 

Komplexitäten etc.)

• Berufsattraktivität & Bildungsperspektiven.



Danke!
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12. Symposium Retten & Lernen

      21. – 22. November 2025 in Nottwil (CH)



Berufsaussteiger nach Berufsjahren
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