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Die Entwicklung eines wissenschaftlich fundierten
Curriculums im Kontext knapper Ressourcen

Einblick in einen Praxisversuch

Lisa Moeken
NotSan, Lehrkraft (Medizinpadagogin B.A.) und Curriculumentwicklerin



Grunde fur die Curriculumentwicklung

— Neuer Rahmenlehrplan des Landes S.H. fir den Beruf Notfallsanitaterin/Notfallsanitdter (seit 2022)
— Verbesserte Theorie-Praxis Verzahnung mit den Lernorten Rettungswache und Klinik

— Sicherstellung eines Mindeststandards fiir die Auszubildenden

— Vergleichbarere, einheitlichere Ergebnisse in der Durchfihrung

— Verbesserung der Struktur/Organisation/Abstimmung innerhalb der Schule

— Arbeitserleichterung und Arbeitsreduzierung fir Kursleitungen und Lehrende

— Gesellschaftlicher Bildungsauftrag nach KMK



Einblick in die berufliche Praxis

Explorative Online-Umfrage

Ziel: Identifikation berufspraktischer Probleme in Bezug auf die
Curriculumentwicklung und —anwenden an NotSan-Schulen

Klarheit

Lernortverkniipfung /Zusammenarbeit mit anderen Lernorten
Beriicksichtigung der Individualitat (Lehrende und Lernende)
Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen
Stindige Verbesserung (Evaluation und Uberarbeitung)
Fehlendes Know-How der Entwickelnden und Anwendenden
Aufrechterhaltung der medizinischen Aktualitat

Abstimmungsprozesse zwischen Zielen/Inhalten/Personen/Vorgaben
Ausarbeitung/ Entwicklung

Zeit- und Ressourcenmangel

Nutzung durch Anwendende (heterogene Umsetzung, Akzeptanz, usw.)

Anzahlder Nennungen

Vertretene Bundeslander

Bayern
Schleswig- 12%

Holstein
13% Berlin [ ]
8% [ ] w
- |I 2
Nordrhein- Hamburg 1 3
Westfalen 21%

38%
Hessen
4%

4%

Was sind lhrer Meinung
nach die drei gréfiten
Herausforderungen in

Bezug auf die Arbeit an

11
und mit einem Curriculum?

11
13
15

10 15



Einblick in die berufliche Praxis - Fazit

6

k Insgesamt positive Haltung zum Curriculum

Ca. 70% stimmen der Aussage ,,Ich erachte ein
Curriculum als sinnvoll und notwendig”

vollstandig zu

m Schulinterneres Curriculum = Landescurriculum

Rahmenlehrplan eigenes BL -~ Rahmenlehrplan anderes BL

1. Vielfaltige Schwierigkeiten, die die Entwicklung und Ausarbeitung eines Curriculums betreffen sowie damit
einhergehende Abstimmungsprozesse

2. Diskrepanzerleben zwischen Entwickelnden und Anwendenden hinsichtlich der gewlinschten Umsetzung des
Curriculums (Implementierungsschwierigkeiten)



Sinn & Zweck eines schulinternen Curriculums

* Curricula sind Instrumente zur Steuerung von (Aus-/ Fort-/ und Weiter-) Bildung, in denen definiert wird in
welchem Umfang und in welcher Zeit gelernt werden soll

* Curriculumentwicklung beschaftigt sich mit der inhaltlichen Konzeption, Erprobung und Evaluation von
Bildungsangeboten in den Gesundheitsfachberufen

* Diese Planungen zielen auf einen langeren Zeitraum und libergeordnete Festlegungen fiir einen Bildungsgang
ab

Legitimationsfunktion Orientierungsfunktion
Transparenz hinsichtlich der mit

Stellt sicher, dass getroffene _ _
einem Bildungsangebot

Auswahlentscheidungen, z.B.

Selektion von Kompetenzen und verbundgnem Z|ele.und deren
Inhalten gut begriindet sind, durch: Strukturierung sowie der Gestaltung

Partizipative Diskussions- und T~ von Lehr-/Lernprozessen
Entscheidungsprozesse

)11])
I

Darmann- Finck, 2023, S. 320f



Kompetenz- und lernfeldorientierte Curricula

- Prasentieren die schulische Bildungsidee
- Sind professionell entwickelt und evaluiert
- Sind nach Gesichtspunkten der handlungsorientierten Didaktik aufgebaut

- beinhaltenden Situationsbezug als lerntheoretisches Konzept, bei dem fachliche Inhalte in Situationen
Anwendung finden

- Bericksichtigen die Arbeits- und Geschaftsprozesse (Prozessorientierung)

Ziel:
Wissenschaftlich fundiertes Curriculum, welches sich auf

curriculumtheoretische Begriindungen stiitzt.

Sloane, 2003, S.19
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Fachwissenschaftliche Erkenntnisse zur
schulnahen Curriculumentwicklung




Lernortverkniipfung Kompetenzorientiert unterrichten und

prifen

e I Bildungsauftrag

. Problemorientiertes
Geschaftsprozesse

Lernen

Lln WELCHER EORM

WAS Spiralformigkeit

,Curriculare Fragen sind letztlich didaktische Fragen.”
(Klafki, 1993, S. 251 zit. n. Darmann-Finck, 2023)

Situationsprinzip

WIE

Handlungsorientierung

Subjektbezug Modell der
vollstandigen Handlung



Q/ Kann Abstimmungs-
. . . / Lelchtern
Normativ-theoretischer Begrindungsrahmen ™7

Liefert Begriindungen und Kriterien fiir die Auswahl von Bildungszielen und -inhalten

AuseEl ven UERIRdE Handlungstheoretische Lehr-Lerntheoretische
Grundannahmen des

' ' ' Fundierun
liegenden didaktischen TR g
Modellen

Begriffes
grt Lernen als aktiver

selbstgesteuerter Prozess:
Modelle der °

beruflichen Didaktik

Fachdidaktische

Modelle

Naturwissenschaftlich-
medizinisches
Verstandnis?

Kritisch-
emanzipatorisches
Verstandnis?

* Subjektbezug

* Handlungsorientierung

* Kompetenzorientierung

* Situationsprinzip

* Exemplarisches Lernen

* Problemorientiertes
Lernen

°* uwv.m.

Darmann- Finck, 2023, S. 320f



Curriculare Entwicklung als kollegialer und
organisationaler Lernprozess

Sloane, 2003, S. 4 Tramm & Neave-Stof3, 2017, S. 315f.

— Sloane versteht C. als Kommunikationsmittel - Aufgrund der Komplexitat dieser Aufgabe kann
zwischen den Entwickelnden und den dieser Arbeitsprozess nur durch kollegiale
Anwendenden Zusammenarbeit der Lehrkrafte auf Schulebene

— Die Kommunikation wird tGberwiegend durch bewaltigt werden

die Interpretation der Anwendenden gesteuert

— Beide Perspektiven miissen sich auf einander Gemeinsamer

beziehen lassen O O Verstandigungsprozess
Abgestimmtes
Vorgehen O
C.-Entwickelnde C.-Anwendende Bereitschaft der KuK

sich an Planungs-, Abstimmungs-
und Koordinierungsprozessen zu beteiligen

= Umsetzungsschwierigkeiten?



/ weehselnde Kuk tm

\
. . . . - Arbeltsprozess
Einbindung der Kolleginnen und Kollegen G& Elnbindung ioer
Kownferenzen

ownline Kollaboration

— Forderung der Akzeptanz

— Sicherstellung dass vielfaltige Expertisen (sowie berufspraktische Erfahrungen) in die Curriculumentwicklung
einflielen

— Gemeinsame Curriculumentwicklung als Verstandigungsprozess tUber Entwicklungs- und Zielperspektiven der
schulischen Ausbildung

— Je mehr Kollegen am Verstandigungsprozess teilnehmen, desto wahrscheinlicher die Diffusion (Krille et. al.,
2013, S. 6)

,ES liegt in der Professionalitat der Gruppe, Verfahren zu finden, die eigene Arbeit demokratisch,
transparent und wissenschaftlich fundiert zu gestalten. Voraussetzung dafiir ist, dass die Gruppe ihr
Vorgehen als experimentell-wissenschaftliche Arbeit und als somit Forschungsgegenstand begreift.”

(Sloane, 2003, S. 10)



Allgemeines Vorgehen

Entwicklung
Mehrfach eines Lernfeldes

[Uberarbeitung} [ Erprobung J » Summative Evaluation
[ e J « Uberarbeitung

LI

Normativ-theoretischer Begriindungsrahmen

Bildungsverstandnis Berufsverstandnis

(Fach-)Didaktische Modelle Lernvoraussetzungen Lehr-Lerntheoretische Fundierung
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Umsetzung in der Praxis



Organisationsprozess

Ca. 35 Lehrkrafte, ca. 260 Auszubildene (4-zyklisch), hohe Auslastung der Lehrkrafte

— Eine Person steuert den Arbeitsprozess (Ideal: 2 Personen) ‘ . .
— Regelmalige Arbeitstreffen in Kleingruppen (ldeal: 4-6 Personen) ’ ‘
o Vorbereitung ‘

o Durchfiihrung der Arbeitstreffen (theoretischer Input + Moderation)
o Nachbereitung (Sicherung der Ergebnisse, Protokolle, Nachbearbeitung sich ergebender Aufgaben)

— Protokolle und Dokumente werden transparent zur Verfligung gestellt

— Evaluation (standardisierte Umfrage, personliches Gesprach)

- Kommunikation der Ergebnisse via Konferenzen
Paralleler Aufbau einer ,Bibliothek” sinnstiftender und hochwertiger

@ o
Arbeitsmaterialien (mit KuK zusammen)
I Verschiedenste Termine zur Abstimmung
- Angebot von Unterstliitzungsangeboten bzgl. Arbeit mit Curriculum



Herausforderung: Systematische lernfeldibergreifende
Kompetenzentwicklung

— Vor der eigentlichen Konstruktion der Lernfelder: Verschaffen eines Gesamtiiberblicks (iber den
Rahmenlehrplan sowie relevanter Ordnungsmittel

— Identifikation thematischer Schwerpunkte der Lernfelder

— ,Architektur” des RLP erschlieffen und curriculare Funktion eines jeden Lernfeldes im Gesamtcurriculum zu
bestimmen

— Vorstellungen vom Berufsprofil bekommen (welche funktionalen Schwerpunkte der beruflichen Tatigkeit sollen
auf welchen Anspruchsniveau ausgefiihrt werden, welche konkreten Aufgaben sind damit verbunden?

Tramm & Neave-StoR, 2020, S. 317
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Zuordnung Erkrankungen/Verletzungsbilder zu den
Lemfeldemn

Stand 01.10.24

Noch nicht zugeordnet:
- Schmerz
- Diabetes (wahrscheinlich LF 8)
- Schock sowie Schockarten
Lemfeld 1
Lemnfeld 2 BLS Kind und Erwachsene
Lemfeld 3
Lemfeld 4 Leitsymptom Atemnot: Hinfuhrung, oberfiachlich mithilfe von
DURST Schema
- Bronchokonstriktion
(COPD/Asthma bronchiale)
- Pneumonie/Bronchitis
- Bolusgeschehen/Aspiration
- Lungenddem
- Anaphylaxie

Leitsymptom Thoraxschmerz:

- KHK, ACS/ Angina pectoris

- LAE

- Lungenddem

- Hypertensiver Notfall

- Herzrhythmusstorungen
(Tachy-/Bradykardie)

Leitsymptom: Bewusstseinsstorun-
gen

- Fieberkrampf

- Krampfanfall

- Schlaganfall

- Hypoglykamie

- Hyperglykamie
Herzkreislaufstillstand Kind und Er-
wachsener REA auf ALS Niveau
(Asystolie, PEA, pVT,




Losung: Stufenweise lernfeldlbergreifende

Kompetenzentwicklung
Rauner, 1999

) ) Abarbeiten komplexer Einsatze, die
Stufe 4: Erfahrungsbasiertes, fachsystematisches nicht vorhersehbar sind und nicht

3.LJ Vertiefungswissen systematisch geldst werden
Fachsystematische und erfahrungsbezogene kénnen
Problemanalyse und -erklarung

2. U . ‘ . Durchflihrung einer rechtsicheren
Stufe 3: Detail- und Funktionswissen Transportverweigerung/Transport-
Theoriegeleitete Analyse und planmaliige Problemldsung verzicht durch NotSan

1. LJ Stufe 2: Berufliches Zusammenhangswissen Kontinuierliches A”W‘:‘de” €ines
Erkennen und Verstehen von Zusammenhangen Sleidelterbielisvelgdisn 2

Patient*Innen

6 Monate Stufe 1: Uberblicks- und Orientierungswissen Funktionsbereiche des RD
Bildet den inhaltlichen Referenzrahmen des Berufes kennenlernen & verstehen

Zit. n. Schewior-Popp, 2013, S. 16




Curriculare Entwicklungsstrategie

— Konkrete Planung einzelner Lernfelder ist Mittelpunkt der kollegialen Planungsarbeit

— Prinzipiell sollten fiir jedes Lernfeld drei Fragenkomplexe geklart werden (Tramm & Krille, 2013, S. 12)

Fachwissenschatftlicher
Berufsanalysen Hintergrund

Berufliche
Prozesse/Situationen [j_]

Arbeitsprozess- Fachwissenschaft-

analysen @J @ licher Hintergrund

Kompetenzen Wissensbasis

[ Bildungskonzept ] [ Wissensmodelle ]

Abb. 5 : Erweiterte curriculare Analyse



—
Dok tation der Ergebni ‘
/
Lernfeld | Name des Lernfeldes Ausbildungsjahr:
Zeitrichtwert:
Verantwortlich: Ansprechpartner: Version:
(Planungsteam) Datum:
| Curriculare Analyse
Zielformulierung nach KMK-RLP: Zjele und Inhalte aus RLF
Curriculare Funktion: Aufgabe des Lernfeldes im Curriculum
Zentrale Prozesse, relevante Prozessvarianten, Prozessschritte und Tatigkeiten der betrieblichen Praxis:
(Betrachtung derdem Lernfeld zugrundeliegenden Arbeits-/Geschiftsprozesse, keine didaktische Aufbereitung)
Kemprozess:
Prozessvarianten:
Konflikte, Dilemmata, Schlusselsituationen, Storungen (Beispiele:)
sequenzielle Beschreibung des Kemprozesses Ausbildungsjahr:
q g Lernfeld X Name des Lernfeldes Zeltrich
Auflistung von Prozessvarianten, Konflikten und Dilemmata, Schliisselsituationen und Stérungen, die be: Il Strukturplanung
praxisrelevantodervon hohersystematischer Bedeutsamksit sind Teilsequenzen Curriculare Funktion
(Aufgabe/Problemstellung) | Erkenntnisschritte/ K t F kt
Ausgangsproblematik | was soll erreichtwerden, was ist der intentionaie Schwerpunkt, wo hiegt derinhaltliche

Abb. 3: Planungsformat - curricularen Analyse

1.

und Aufgabenstellung
fur die Lernenden

Akzent, weiche Kompetenzdimensionen werden angesprochen?

2. B. Vanation der
Ausgangsproblematik,
neus oder
argédnzende
Aufgabenstellung

z. B. Vanation oder
Stérung

R REEEE

Abb. 4: Planungsformat - Strukturplanung




Hinweise zur Vernetzung
(Spiralcurriculum)

Lernsituation 4.2 // 40 UE // Vernetzung mit LS 2.2

Situationsprinzip

Ist Herr Jakobs der richtige Patient zum richtigen Zeitpunkt?

Wesentliche Kompetenzen

Fachkompetenz: Die Auszubildenden besitzen die Fahigkeit, im Rahmen

der Notfallversorgung ausgewahite Aspekte der erweiterten Diagnostik und

Versorgung durchzufiihren und zu bewerten.

m Sie bewerten erhobene Symptome, Zeichen und Messwerte jund ordnen sie
hinsichtlich ausgewahlter Krankheitsbilder korrekt zu.

m Sie filhren ausgewahite MaBnahmen sach- und fachgerecht durch und

Handlungsprodukt/ Lernergebnis

- Metaplanplakate Krankheitsbilder

- Die Auszubildenden erstellen anhand der Lernsituation ein Video,
welches den Handlungsablauf mit den Themenschwerpunkten
Aufkldrung IV Zugang, dessen Durchfiihrung, das Vorbereiten
eines Medikaments sowie das Anwenden eines Vier-Augen-
Prinzips und 6-R-Regel darstellt.

Lernsituation

Du hast heute Nachtdienst an der Wache
Henstedt-Ulzburg. Ihr werdet um 2:48
Uhr alarmiert: NOTF NA * Thoraxschmerz
* Jakobs, Hermann, 80J * Kirchweg 254,
Henstedt-Ulzburg * 124543".

Nagch zehn Minuten steigst du mit Luisa

bewerten die Durchfiihrung ihrer MaBnahmen mithilfe von Skillsh

m Sie erklaren ausgewahite anatomische, physiologische und Erkenntnisse
des Herzkreislaufsystems und erldutern pathophysiologische Grundlagen
ausgewahiter Krankheitsbilder.

m Sie erldutern rechtliche Aspekte im Rahmen der Durchfiihrungsverantwor-
tung und erldutern die rechtlichen Rahmenbedingungen, die im Rahmen
einer Aufklarung und Einwilligung greifen (§223 StGB + Einwilligung).

m Sie erldutern berufsrelevante Aspekte des Arzneimittelgesetzes sowie des
BtmGs.

Personale Kompetenz: Die Auszubildenden besitzen die Fahigkeit, die

Durchfiihrung ausgews MaBnah mithilfe von tech skills zu

bewerten und entwickeln fiir ihr zukiinftiges Handeln Losungsansatze fiir

vergleichbare Einsatzsituationen.

m Sie diskutieren ihre Erkenntnisse im Team konstruktiv und wertschatzend.

m Sie wenden Kommunikationsstrukturen zur Wahrung der Patientensicherheit
sicher an.

m Sie diskutieren ihre Verantwortung im Rahmen der Durchfiihrung der delegier-
ten MaBnahmen und refiektieren ihr eigenes Verhalten in der Zusammenarbeit.

Lern- und Arbeitstechniken

Die Auszubildenen besitzen die Fahigkeit,

m Gruppenarbeitsprozesse zu planen, organisieren und Medien anhand
vorgegebener Kriterien zu gestalten,

m einen Arbeitsauftrag strukturiert und effektiv in Gruppen durchzufilhren
und die Zusammenarbeit in der Gruppe anschlieBend zu bewerten.

Konkretisierung der Inhalte

! e Wissen
- Ausgewahite Krankheitsbilder

itdterin] und Hannah (NotSan-

s b a S | S Auszubildende 3. Lehrjahr] am Einsatzort

aus. thr steht vor einem Mehrfamilien-

- Anatomie und Physiologie Herzkreislaufsystem
- Aufbauend auf LF 2 | - Aufbau Herzmuskelzelle
- Regulation der Herzleistung [HZV, Regulationsmechanismen)
- Adrenorezeptoren (Alphal, Beta2) Effekte am Herzen

- Pharmakologie: IV-Applikation

- Arzneimittelgesetz, BTMG

- Rechtliche Aspekte (StGB §223/Aufklarung und Einwilligung)

- Patientensicherheit (vier Augen, 6-R]

Erkrankungen nach Leltsymptom Thoraxschmerz:

- KHK | - ACS/Angina Pectoris

- LAE | Lungenddem [s. LS 4.1) | - Hypertensiver Notfall
- Herzrhythmusstrungen (Tachy-/Bradykardie)

SKills: - EKG 6 Schritt Analyse [(Ab 1) | - IV-Zugang
- Medikamente aufziehen | - Perfusor vorbereiten

Hinwels zu Lernerfolgspriifung:
- Durchfiihrung eines von der Lehrkraft ausgewahiten Skills
- Bewertung mithilfe dem dazugehrigen technical skill

Organisatorische Hinweise
- Zoll MPG-Einweisung (Zoll auslesen)

W FACHKOMPETENZ [l PERSONALE KDMPETENZ [ METHODISCHE KOMPETENZ

haus. Die Wohnung befindet sich im
vierten Stock. Herr Jakobs Gffnet euch
die Haustir und setzt sich auf einen
Stuhl in der Kiiche. Er berichtet, dass er
seit zwei Stunden Brustschmerzen habe
und davon aufgewacht sei. Euch féllt auf,
dass Herr Jakobs sehr blass und Gngst-
lich wirkt, er sitzt nach vorn gebeugt
und stiitzt sich mit der rechten Hand am
Kiichentisch ab.

Hannah beginnt mit der Anamnese,
wahrend Luisa das Monitoring anbringt,
im gleichen Atemzug fragt dich Luisa ob
du das 12-Kanal-EKG anlegen kannst.
Nach ca. vier Minuten trifft das NEF ein.
Hannah fiihrt eine strukturierte Ubergabe
durch und GuBert die Verdachtsdiagnose
LACS* Nach dem der Notarzt das EKG
gesichtet hat, delegiert er an euch, einen
IV-Zugang zu legen sowie ASS und Hepa-
rin aufzuziehen. Hannah fragt dich, ob ihr
zusammen den IV-Zugang legen wollt.

Kompetenzen

Organisatorische

Hinweise

Aufbau Matrix (in Anlehnung an Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen, 2021)

Design: Vingervlug GmbH
Inhalt: Dr. Bohm B., BeRert, M., Moeken, L.

\ /
/
Gelingensbedingungen

1. Adaptierbarkeit, Flexibilitat,
nicht zu hohe Komplexitat

2. Passung zwischen

curricularen,

bildungspolitischen und

didaktischen

Gegebenheiten

Hohe Klarheit

4. Gute Qualitat von
Unterrichtsmaterialien

)

Forderlich ist

- Einbindung pad.
Praktiker*Innen

- Klare Pilotierung der
Teilprojekte

- Spezifisches Training

- Verflugbarkeit von
Unterstlitzungsangeboten

(Darmann Finck, 2023, S. 330)



Bisher beobachtete Effekte / Ergebnisse

- Besserer Austausch innerhalb des Kollegiums (Verstandigungsprozess auf gemeinsame Ziele, gemeinsames
Verstandnis von schulischer Ausbildung)

- Positive Effekte auf die Teamarbeit
- Zum Teil Arbeitsreduzierung

- Bessere Abstimmung zwischen verschiedenen Akteuren

,etzt flihle ich mich wie ein richtiger Lehrer.”

,Fuhle mich viel, viel wohler [...] endlich haben wir was verbindliches,
Bringt richtig Spald [...] man hat endlich einen Rahmen.”

O-Tone aus dem Kollegium



Auf den Punkt gebracht

Curriculare Entwicklung ist ein langwieriger Prozess, der Geduld, Durchhaltevermoégen

und Weitsicht braucht.
Curriculare Entwicklung bedeutet Schulentwicklung. @:} ;

— Ein theoretischer Begriindungsrahmen bildet den Rahmen fir fachliche,
— didaktische und padagogische Entscheidungen.

O O
Curriculare Entwicklung sollte als kollegialer Prozess angelegt werden: Je mehr desto besser. m 5 m
Hjmii

@@@
&

Curriculare Entwicklung ist ein iterativer Prozess aus Entwurf, Erprobung, '@' A
Evaluation und Uberarbeitung.

Kommunikation und Austausch Uber die Ergebnisse und Erfahrungen ist unabdingbar.
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