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ﬂn.g ,vorgeschichte“: Bildung im Bevolkerungsschutz

Medical School Hamburg

> Seit ca. zehn Jahren: Verstarkte Aufmerksamkeit fur Erkenntnisse aus der

Erziehungswissenschaft, insbesondere aus der beruflichen Bildung (NotSanG!)

» Paradigmenwechsel (Brauer et al., 2013; Hoffmann, 2017; Runte et al., 2021):

>

Vv V ¥V V V V

Von der Input- zur Outputorientierung bzw. ,Wissen® zur Kompetenzorientierung

Vom facherzentrierten Unterricht zum Lernfeldansatz

Von Frontalsettings (,Power-Point®) zu methodischen variierenden Lernarrangements
Vom allwissenden Dozieren zur Lernbegleitung auf Augenhdhe

Von der Lehrenden- zur Lernendenzentrierung

Von einer ,Vermittlungsdidaktik® zu einer ,Ermoglichungsdidaktik”

Von ,Fremdsteuerung” zu einer starkeren Selbstorganisation und Selbstverantwortung
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‘ BBK. Gemeinsam handeln. Sicher leben.




,Bildungsatlas Bevolkerungsschutz*

$ Bundesamt * Bundesamt
fiir Bevolkerungsschutz 6 fiir Bevélkerungsschutz
und Katastrophenhilfe und Katastrophenhilfe

Bildung im Bevélkerungsschutz Bildung im Bevolkerungsschutz

Teil 1: Bildungsatlas Bevolkerungsschutz - Teil 2: Strukturelle und didaktische Merkmale der Aus- und
strukturelle Merkmale der Bildung im Bevélkerungsschutz Fortbildung von Fithrungskraften im Bevdlkerungsschutz

Forschung im
Bevilkerungsschutz

Band 26 y

Forschungim
Bevolkerungsschutz

Band 26

BBK. Gemeinsam handeln. Sicher leben.
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Projektlaufzeit
2017 bis 2018

Leitung:
Prof. Dr. Lars Gerhold &
Prof. Dr. Jutta Muller

(Guerrero Lara & Gerhold,
2020)



o Didaktische Modelle?

L = Lehrer

S = Schiiler
als Partner unterrichtsbezogener Planung

UZ = Unterrichtsziele:
Intentionen und Themen

AL = Ausgangslage der Lernenden
und Lehrenden

VV= Vermittlungsvariablen wie
Methoden, Medien,
schulorganisatorische Hilfen

EK = Erfolgskontrolle:
Selbstkontrolle der Schiiler und Lehrer

2. Fiir wen?
Zielgruppe,
Bedarf

1. Wofiir?
Verwendungs-

situation

6. Womit? Wo?
Medien,
Lernort

3. Wozu?
Lernziel,
Qualifikation

4. Was?
Inhalte

5. Wie?
Organisations-
form, Methode

(Vorldufiges) Perspektivenschema zur Unterrichtsplanung

Bedingungsanalyse: Analyse der konkreten, sozio-kulturell vermittelten A

had;

einer Lerngruppe (Klasse), des/der
Lehrenden sowie der unterrichtsrelevanten (kurzfristig @nderbaren oder nicht inderbaren) institutionellen Bedingungen,
einschlieBlich méglicher oder wahrscheinlicher Schwierigkeiten bzw. , Storungen®.

|

(Begriindungszusar hang)

2. Zukunftsbedeutung

3. exemplarische Bedeu-
tung, ausgedriickt in
den allgemeinen Ziel-
setzungen der U-Einheit,
des Projekts oder der
Lehrgangssequenz

. Gegenwarisbedeutung \

-«

I

(themat. Strukturierung)

!

(Bestimmung von Zugangs- und

Darstellungsmoglichkeiten)

4. thematische Struktur (ein-
schl. Teillernziele) und so- &
ziale Lernziele

5. Erweisbarkeit und Uber-
prifung

6. Zugénglichkeit bzw.

Darstellbarkeit (u.a.
durch bzw. in Medien)

(method. Strukturierung)

-

!

7. Lehrlern-ProzeB3-
struktur, verstanden
als variables Kon-
zept notwendiger
oder méglicher Or-
ganisations- und
Vollzugsformen des
Lernens (einschl.
sukzessiver Abfol-
gen) und entspr.
Lehrhilfen, zugleich
als Interaktionsstruk-
tur und Medium so-
zialer Lernprozesse.
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Didaktische Modelle fur den Rettungsdienst?

Selbstgesteuertes

lernen

©

Constructive Alignment
Fachliche und Gberfachliche Kompetenz
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Prescher et al., 2023

Medical School Hamburg



Didaktische Modelle fur den Rettungsdienst?

Bezugsdisziplinen NiveausiLife Lemvoraussetzungen

Inhalte Abstraktionslevel

Didaktische Analyse

Mesoebene Mikroebene

Impalse der
schulizchen
Bildung

pum s g

didnktische
Masilen-
steine

Arbeitsprozess-
orienfierung
didnktische
Meilen
steine
T ( Berursfeld || Bildungstheorien ] | aligemeine Didalktik )
Erfahrungen
aus der
Praxis
Instruktionsformen
Praktische Tétigkeit
Spiral-
- - rettungsdienstliche . curriculum
kritische Reflexion Erlmrrer kritische Reflexion [ is)
Feedback
Gesellschart Praxisanleitung Praxisbegleitung

MSH

Hahnen, 2021

Medical School Hamburg



Entwicklung einer bereichsspezifischen, kompetenz
orientierten ,,Bevolkerungsschutzdidaktik® (BeSchuDi)

1.
Literaturrecherche

2.
Charakteristika des
Handlungsfeldes

3.

Analyse von
Zielgruppen

4, 7.
Analyse von Didaktisches
Kompetenzen Rahmenmodell

5. 3
ALOMEES), Handlungsempfehlungen

Bildungsverstandnis

6.
Leitlinien fr
die Digitalisierung

9

Abschlussbericht




u,“,g Vorgehensweise

>

Literaturrecherche und -auswertung:
(176 einbezogene Publikationen)

Experteninterviews: N=34

Online-Befragung von Lernenden
Im Bevolkerungsschutz: N=1463
(Alter: 6 bis 80, Durchschnitt 41, 75% mannlich)

Durchfihrung von Fokusgruppenworkshops

Vernetzung mit anderen Forschungs- und
Praxisprojekten — u. a.

» AG ,Padagogisches Grundlagenmodul”
» ,FIRE" (GoOcke et al., 2023)

MSH .

Medical School Hamburg

Bevolkerungsschutzpadagogik (BeSchuDi)
Durchfiitrende Institution: Medical School Hambur
) . O ¢

i Kstastoghénrata

Verweigerung oder Widerruf entstehen mir ke

wwwwwwwwwww

2um Schiutz der Bevilkerung und inrer Lebensgrundlagen vor Katastrophen und anderen

nnnnnnnn

nnnnnnnnnnnnn
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il

,ochlaglichter” aus der Befragung

unzufrieden .
29, sehr zufrieden
15.4%

“ Wie gut fihlen Sie sich
durch lhre Ausbildung
auf lhre Tatigkeit
im Einsatz vorbereitet?

Mit meiner Vorbereitung auf Einsatze bin ich... zufrieden
61.1%
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Verbesserungsvorschlage

.. in thematischer Hinsicht:
» Fuhrung
> Zusammenarbeit

» Psychosoziale Aspekte (wie z. B. Kommunikation, Psychohygiene usw.)

.. in bildungsorganisatorischer Hinsicht:
» Niedrigschwelligerer Zugang zu Bildungsangeboten
» Teilweise paradox: ,Mehr Flexibilitat® — ,,...aber bitte nicht digital!” (?)

» Maoglichkeiten, bereits vorhandene Kompetenzen anzuerkennen



MSH .

Medical School Hamburg

ﬁ Deshalb: ,Kompetenzmatrix Bevolkerungsschutz*“?!

Dimension 1 Dimension 2 Dimension 3

Tatigkeitscluster X

Tatigkeitscluster Y

Tatigkeitscluster Z

* Jeweils mit Handlungsempfehlungen zu individuellen Férderméglichkeiten



,Didaktisches Rahmenmodell*“?

CONSTRUCTION
V277444

Gesellschaftliche Rahmenbedingungen

Institutionell-organisatorische Rahmenbedingungen

‘ Spezifische Spezifische
Notwendigkeiten Kompetenzprofile

Bevolkerungs-

schutz- Charakteristika

spezifisches s Handlungsfel
Bildungs-

verstandnis

Spezifische didaktische, methodische und
bildungsorganisatorische Ermdglichungen

individuell begleitet und gefordert

analog und digital, standardisiert und flexibel, modular und prozessbezogen,

MSH .

Medical School Hamburg




MSH .

Medical School Hamburg

B eSc h u Di Home Projektbeschreibung Projektteam Aktuelle Informationen m

Entwicklung einer v 4

bereichsspezifischen,

kompetenzorientierten

Bevolkerungsschutzdidaktik

(B € S ChUD].) Am Kaiserkai 1
20457 Hamburg

MSH Medical School Hamburg - University of Applied Sciences Telefon: 040 — 36 12 26 40
and Medical University GmbH Telefax: 040 — 36 12 26 43 0

> calk I8




Unterschiede und
Gemeinsamkeiten
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ﬁ Notwendige Unterscheidungen

» Beruf vs. Ehrenamt und damit verbundene Optionen bzw. auch Limitationen
(Arbeitsrechtliche Regelungen, Motivation, Freiwilligkeit, formelle Qualifikation der
Lehrenden usw.)

» Begrenzung, Ausweitung und Ausdifferenzierung des Handlungsfeldes

» Medizinische Notfallversorgung vs. Sanitats- und Betreuungsdienst, Feldkoch,
Rettungshundefihrer, Krisenstabsarbeit, Bergungsarbeiten usw.




TE] Mogliche Gemeinsamkeiten (1): Msﬂ
Merkmale der Handlungsfelder

Besondere Ereignisvarianz und relative Seltenheit
Nur begrenzt verfugbare Vorerfahrungen
Unsicherheit

Uneindeutigkeit und Ergebnisoffenheit

Enorme Komplexitat und Interdependenz

.‘ k// /
e /
»” 24
» ! p
_ ) 4

Ethische Dilemmata

Interdisziplinaritat bzw. Interprofessionalitat
Existentielle und gesellschaftliche Relevanz
Technikbezogenheit

Bestehender Handlungsdruck

vV VV V V VY V V V VY V

Emotionale Aufladung, Stress und potenzielle Belastung



Kritisch-konstruktive
Haltung und Nachdenklichkeit zur
Einbettung des eigenen Handelns
in den Bevolkerungsschutz sowie
zu Ubergeordneten
Zusammenhangen

3 Mdgliche Gemeinsamkeiten (2):
Kompetenzmodell und Bildungsverstandnis

Handlungskompetenz im Bevolkerungsschutz

=l ;. Allgemejnegp«
------------------------------------------------------------- B A &

|
I |
I 1
| |
I |
I |
I 1
I ! o
I Fachkompetenz Sozialkompetenz Selbstkompetenz !
|
1 » Technik nutzen » Solidaritatsfahigkeit » Grundvertrauen !
| > Regeln und Standards umsetzen > Kooperationskompetenz » Resilienz, Stabilitdt und Belastbarkeit !
1 > Fur Schutz und Sicherheit sorgen > Fuhrungs- bzw. Hierarchiekompetenz » Distanzierungsfahigkeit 1
1 > Fachlich professionell agieren »> Empathiefahigkeit » Selbstvertrauen, Selbstsicherheit 1
1 | > Interprofessionelle und interdisziplinare > Konfliktfahigkeit > Selbstreflexivitat 1
1 Kompetenz » Anpassungsfahigkeit » Selbstregulationsfahigkeit 1
I > Interkulturelle Kompetenz » Optimismus 1
I — - > Flexibilitat 1
| > Wahrnehmun_gslfahlgkelt > Pro.bl.emI.osun“gs.komlpetenz > Ambiguitatstoleranz 1
I > Vorstelllungsfah_l_glfelt . > Antlleat.lonsfaIIllgI.(elt . > Zuverlassigkeit 1
" > Improwsgt_pnsfahlgkelt > ErIts.cheldungsfahlgkelt > Pflichtbewusstsein 1

> Komplfmtgtskompetenz » (Risiko-) Analysekompetenz > Verantwortungsfahigkeit I
1 » Organisations- und Planungskompetenz > Kreativitat » Rollenklarheit »
: I I I I » Personliche Integritat
| » Moralische Urteilsfahigkeit
1 > (Fachsprachliche) Ausdrucksfahigkeit
1 > Spezifische Verstandigungsfahigkeit
I > Diskurs- / Diskussionsfahigkeit
|
|

I I I I

! I
| » Konzentrationsfahigkeit S . t'on er
I > Denk- und Merkfahigkeit »OPezia| ist -
1 > Recherchekompetenz en ] m
1 > Medien- und Informationskompetenz M ed " u
| » Entwicklungs- und Veranderungsféahigkeit m de s
|
|



ﬁ Mogliche Gemeinsamkeiten (3): MS';‘

Forder- und Entwicklungsschwerpunkte
(vgl. Sauer & Trier, 2012; Kolleck, 2020; Karutz et al., 2025; Posingies, 2025)

» Personliche Stressfestigkeit bzw. Resilienz N =
» Soziale und kommunikative Kompetenz

» Zusammenarbeit — ,Interprofessionalitat”
» Komplexitatskompetenz

» Reflexions- und Entscheidungsfahigkeit

» Ambiguitatstoleranz

» ,Demokratiekompetenz” (1?)
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‘! Mogliche Gemeinsamkeiten (4): ot

Lernprozess
nach
klassischem
Unterrichts-
verstandnis

Prozess der
Kompetenz-
entwicklung

Lernortvernetzung und informelle Lernprozesse

Merkmale
> Instruktiv

. » weitgehend vorgegeben
L . . .
ermenn einem Anwendung des Gelernten in der Praxis > standardisiert-
Kurs / Lehrgang programmiert

. » abgeschlossen
Lernort Praxisort » vorrangig kognitiv

» ,Belehrungsdidaktik®

Merkmale
» Reflexiv
Formelles Informelles > weitgehend
Lernen Lernen selbstgesteuert

» Individuell-personalisiert
» Lebenslang

NN unabgescplpssen
Strukturierte, begleitete Praxiserfahrung ~ L\~ erfaezogen:
kogz

Coaching,

Mentoring SEEEIEE S

Lernort = Praxisort!
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‘! Gemeinsame Herausforderungen? MSH.
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» Organisationsbezogene Lernkultur:
Schwierigkeiten in allen Einsatz-
organisationen, unabhangig von Haupt-
oder Ehrenamt

» Nachhaltiger (!) Kompetenzerhalt

» Flexibilisierung des Lernens




Fazit und Ausblick




' || Fazit und Ausblick MSH.

» Konzepte aus der beruflichen Bildung kdnnen

auch fur den ehrenamtlich gepragten
Bevolkerungsschutz wertvoll und hilfreich sein

> Uberlegungen aus dem ehrenamtlich
gepragten Bevolkerungsschutz kbnnen auch
far den beruflich ausgetibten Rettungsdienst

wertvoll und hilfreich sein
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Vielen Dank
fur die Aufmerksamkeit!

harald.karutz@medicalschool-hamburg.de
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